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1. Yleista

Satakunnan hyvinvointialueen hallintosdaannén 1. kohdan mukaisesti hyvinvointialueella voi olla aluehallituk-
sen hyvdksymia toimintasdantoja. Toimintasddnnossa voidaan madrata toimivallasta ja asioiden hallinto-
saannolla maaratyista asioista.

Toimintasaanto sisaltaa aluehallituksen hyvaksymat tarkemmat maardykset toimialueen toiminnan jarjesta-
misesta ja sisallosta seka viranhaltijoiden ja tyontekijoiden tehtadvista seka ratkaisuvallasta. Toimintasaantoa
tarkistetaan tarvittaessa. Toimialuejohtaja vastaa toimintasdannon ajanmukaisuudesta toimialuettaan kos-
kien.

Aluehallitus kasittelee sille hallintosaannén mukaan kuuluvat asiat toimintasdanndsta riippumatta. Hallinto-
saannon ja toimintasaannon mahdollisessa ristiriitatilanteessa noudatetaan hallintosaantoa. Hallintosaan-
non ja toimintasadannon lisdksi toiminnassa on noudatettava koko hyvinvointialuetta koskevia muita yhteisia
tai tapauskohtaisesti vastuualue- tai vastuuyksikkdkohtaisia ohjeita.

2. Toimialueen vastuualueet ja vastuuyksikot, seka niiden keskeiset teh-
tavasisallot

Hallintosdaannon 19 kohdan mukaan hyvinvointialueen sote-johtaja paattaa sosiaali- ja terveydenhuollon toi-
mialueiden jakautumisesta vastuualueisiin.

Ikddntyneiden palveluiden toimialueella ovat sote-johtajan pdatokselld/esityksestd ja aluehallituksen vahvis-
tuksella, (paatos xx), pp.kk.vvvv alkaen jaljempana kohdassa 2 mainitut vastuualueet.

Hallintosdannoén 23 kohdan mukaan toimialuejohtaja pdattaa vastuualueiden jakautumisesta vastuuyksikoi-
hin. Toimintasdadnnossa kuvataan ja vahvistetaan toimialuejohtajan paattama vastuuyksikkdjako pp.kk.vvvv
alkaen.

Toimialuejohtaja voi maaritelld vastuualueen jarjestamistehtdavaan kuuluvien palveluiden sisdlt6a tai laa-
juutta taikka jakaa jarjestamisvastuuta n vastuualueen sisdisesti eri vastuuyksikoiden valilla.

2.1 Ikdantyneiden palveluiden toimialue

2.1.1 Kotihoidon ja kotona asumista tukevien palveluiden vastuualue
Vastuualue huolehtii vdestdon hyvinvoinnin edistdmisesta tarjoamalla osin ikdantyneille suunnattuja ja osin
muutoin kohdennettuja lakisaateisia sosiaali- ja terveydenhuollon palveluita hyvinvointialueella.

Vastuualue jarjestdaa hyvinvointialueella

e Ennalta ehkaisevat palvelut, mm.
o Asiakas- ja palveluohjaus
o Péivatoiminta (ikdantyneet)
o Geriatriset poliklinikat
o Gerontologinen sosiaalityd
o lkdkeskukset
e Kotihoito, eteldinen alue (koko vaestélle)
o Varahenkilosto



o Toimistopalvelut
o Optimointi
e Kotihoito, pohjoinen alue (koko vaestolle)
o Digi- ja etapalvelut
e Arviointi- ja kuntoutusyksikot (ikaantyneille)
o Kuntoutuspalvelut
e Omaishoidon palvelut (koko vaestolle), perhehoito (ikdantyneille)
o ladkaripalvelut

Vastuualueen jarjestamistehtdavaan kuuluvat kotihoidon ja omaishoidon tuen palvelut koko vaestoélle koko
hyvinvointialueella seka ikaantyneiden perhehoito.

Jarjestamistehtavaansa varten vastuualue voi jarjestda ja tuottaa myos muita ennaltaehkaisevia palveluita
kuin pelkkia lakisaateisia palveluita ikdantyneelle vaestélle.

Vastuualueen tulee tunnistaa jarjestamisvastuulleen kuuluvien lakisdateisten palveluiden sisalto ja niita kos-
keva lainsaddanto, ja ottaa se huomioon palvelusisaltoja maaritettdessa, seka tunnistaa yhdyspinnat toisten
toimi- ja vastuualueiden toimintaan ja niitd koskevaan keskeiseen lainsdadantoon.

Vastuualuetta johtaa vastuualuejohtaja. Vastuualue jakautuu ennaltaehkadisevien palveluiden, omais- ja per-
hehoidon tuen, arvioinnin- ja kuntouksen, kotihoidon eteldisen alueen, kotihoidon pohjoisen alueen ja laa-
karipalveluiden vastuuyksikoihin, joita jokaista johtaa vastuuyksikon paallikko.

2.1.2 Ympadrivuorokautisen palveluasumisen ja perustason osastojen vastuualue
Vastuualue huolehtii vaestdn hyvinvoinnin edistamisesta tarjoamalla osin ikdantyneille suunnattuja ja osin
muutoin kohdennettuja lakisdateisia sosiaali- ja terveydenhuollon palveluita hyvinvointialueella.

Vastuualue jarjestda hyvinvointialueella

e |kaantyneiden ymparivuorokautisen palveluasumisen / yhteiséllisen asumisen palvelut, eteldinen
alue

e |kaantyneiden ymparivuorokautisen palveluasumisen / yhteiséllisen asumisen palvelut, pohjoinen
alue

e Perustason hoito-osastot (koko vaestd)

Jarjestamistehtdvadnsa varten vastuualue voi jarjestda ja tuottaa myos muita ennaltaehkaisevia palveluita
kuin pelkkia lakisaateisia palveluita ikdaantyneelle vaestolle.

Vastuualueen tulee tunnistaa jarjestamisvastuulleen kuuluvien lakisdateisten palveluiden sisdlto ja niita kos-
keva lainsaadanto, ja ottaa se huomioon palvelusisaltéja maaritettdessd, seka tunnistaa yhdyspinnat toisten
toimi- ja vastuualueiden toimintaan ja niitd koskevaan keskeiseen lainsdaadantoon.

Vastuualuetta johtaa vastuualuejohtaja. Vastuualue jakautuu asumispalveluiden pohjoiseen, asumispalvelui-
den eteldiseen ja perustason hoito-osastojen vastuuyksikkdon, joita jokaista johtaa vastuuyksikon paallikko.



2.1.3 Hallinto- ja tukipalvelut toimialueella

Toimialue tuottaa itselleen vain sen vastuualueiden ydintoiminoissa tarvittavat kirjaamis- ja toimistopalvelut,
joiden hoitamiseen tarvitaan alan substanssiosaamista ja/tai erityislainsaaddannén tuntemusta. Muiden hal-
linto- ja tukipalveluiden osalta vastuualue tukeutuu konsernipalveluiden toimialueen koko hyvinvointialu-
eelle tuottamiin hallinto- ja tukipalveluihin.

3. Toimialueen johtoryhma

Toimialueen johtoryhmaan kuuluvat toimialuejohtaja ja vastuualuejohtajat, henkiloston edustaja seka
muut toimialuejohtajan siihen kutsumat henkilot.

Johtoryhman tehtavistd paattaa toimialuejohtaja. Johtoryhman tehtaviin voi kuulua esimer-

kiksi:

° koordinoida toimialueen toimintaa ja toiminnan suunnittelua seka vastata ydinteh-
tavien ja tukipalveluiden ohjauksesta ja yhteensovittamisesta

° koordinoida toimialuetta koskevien hankintasuunnitelmien ja talousarvioesityksen
valmistelu paattaville elimille tehtavia esityksia varten

° tehda yhteistyota asioiden valmistelussa

° seurata osaltaan riskienhallinnan ja omavalvonnan tavoitteiden toteuttamista ja ra-
portoida niiden toteutumisesta

° muut toimialuejohtajan paattamat tehtavat.

Toimialueen johtoryhman puheenjohtajana ja koollekutsujana toimii toimialuejohtaja. Johtoryhméan kokouk-
sista pidetdan poytakirjaa, jotka julkaistaan tarkoituksenmukaisella tavalla hyvinvointialueen sisdisessa vies-
tinnassa.

Henkilostojarjestot nimeadvat keskuudestaan yhden edustajan johtoryhmaan oman paatoksentekojarjestyk-
sensd mukaisesti.

Johtoryhmaan voidaan kutsua tarvittaessa myds muita vastuuyksikdiden esimiehia tai muita asiantuntijoita.
Johtoryhma voi pitaa lisaksi tyokokouksia tarpeen mukaan.

Vastuualueiden johtoryhmat kokoontuvat vastuualuealuejohtajan maarittamassa kokoonpanossa, tavalla ja
kutsusta. Vastuualueen johtoryhman tehtaviin noudatetaan soveltuvin osin (ao. vastuualueen osalta) toimi-
alueen johtoryhmaa koskevia ohjeita.



4. Hankinnat, talous ja henkilosto; suunnittelu ja toimeenpano

Hankinnoilla tarkoitetaan kaikkia toimialueen tehtaviensa suorittamiseksi tarvitsemia toimitila, tavara- ja/tai
palveluhankintoja taikka ndiden yhdistelmia, ml. yksittdista asiakasta tai potilasta koskeva ostopalvelu tai
kohdennettu maksusitoumus. Toimialueen hankintojen osalta toiminnan ja toimivaltarajojen osalta paatok-
senteossa seka menettelyjen osalta noudatetaan hyvinvointialueen hankintojen periaatteita, hankintasuun-
nitelmaa ja hankintaohjetta.! Pitkdvaikutteisista investoinneista paatetdan erikseen aluehallituksen hyvik-
symassa investointisuunnitelmassa.

Hyvinvointialueen kdyttoon ottaman palvelusetelin (kohdentamaton maksusitoumus) mydntamisesta yksit-
taiselle asiakkaalle tai potilaalle paattaa toimintasaanndssa siihen oikeutettu henkild.

Toimialueen hankintoihin ja investointeihin kaytettavissa olevat maararahat maaritetdan hyvinvointialueen
talousarviossa ja sen kayttosuunnitelmissa. Toimialuejohtajalla on pysyvaisvaltuudet paattda maararaha-
muutoksista toimialuettaan koskevan talousarvion sisdlla hallintosaannén kohdan 64 mukaisesti.

Kukin vastuualuejohtaja taikka hdnen maardaamansa alainen(-set) toimii substanssialansa hankinnan asian-
tuntijana hyvinvointialueen hankinta- ja logistiikkapalveluiden yksikélle ja toimitilahankintojen osalta teknis-
ten palveluiden yksikolle (konsernipalveluiden toimialue) vastaten laadukkaan hankintatoiminnan suunnitte-
lusta, toimeenpanosta, seurannasta, ja koordinoinnista vastuualueellaan.

Talouden suunnittelulla tarkoitetaan kaikkea toimialueen tehtaviensa suorittamiseksi tarvittavan varojenkay-
ton kuten henkiléresurssien, hankintojen ja pitkaaikaisten investointien suunnittelua. Talouden suunnitte-
lussa noudatetaan hankintaohjetta, hyvinvointialueen budjetointiohjetta ja/tai muita kulloinkin voimassa
olevia aluehallituksen ohjeita talousarvion laatimisesta.

Kukin vastuualuejohtaja taikka hdnen maaraamansa alainen(-set) toimii substanssialansa talouden suunnit-
telun asiantuntijana hyvinvointialueen talouspalveluiden ja henkildstopalveluiden yksikdille (konsernipalve-
luiden toimialue) vastaten talouden laadukkaasta suunnittelusta, toimeenpanosta, seurannasta ja koordi-
noinnista vastuualueellaan.

5. Viranhaltijoiden toimivalta ja vastuut, henkildstdasiat

Toimintasddnnossa tdydennetadn hallintosdanndssa maariteltya toimivallan jakoa seuraavasti:

5.1 Sote-johtajan tehtava toimialueiden johdossa

Sote-johtajan tehtavat on kuvattu hallintosadannossa. Sote-johtaja on virkasuhteinen sosiaali- ja terveyden-
huollon toimialueiden toimialuejohtajien suora esihenkild ja vastaa ns. sote-johtoryhman toiminnasta. Sote-
johtoryhmaryhmaan kuuluvat em. toimialueiden toimialuejohtajat ja sote-johtaja ja sen toimintaan nouda-
tetaan soveltuvin osin kohdan 3 maarayksia. Sote-johtoryhma koordinoi toimintaa em. toimialueiden kesken.

Sote-johtaja voi hallintosdadnndssa ja aluehallituksen hyvaksymissa (hankinta)ohjeissa maaritettyjen toimival-
tuuksiensa lisaksi hyvaksya sosiaali- ja terveydenhuollon toimialueita yhteisesti koskevat muut sopimukset ja
sitoumukset hyvinvointialueen hyvaksytyn strategian ja talousarvion puitteissa. Sote-johtajalla on puhe ja

L Ellei laki toisin edellyt3; vilitdn tarve yksildllisen subjektiivisen oikeuden perusteella.



lasndolo-oikeus lasten nuorten ja perheiden palveluiden, aikuisen palveluiden ja ikdantyneiden palveluiden
lautakuntien kokouksissa.

Hallintosdanndssa maaritettyjen tehtaviensa lisaksi sote-johtaja paattaa koko hyvinvointialueen jakamista
jarjestoavustuksista aluehallituksen madarittamien jarjestdavustusten periaatteiden ja talousarviossa avus-
tuksiin varatun maardrahan puitteissa. Ao. esitys valmistellaan lasten, nuorten ja perheiden toimialueella
(HYTE).

5.1.1 Toimialuejohtajan yleistoimivalta
Toimialuejohtajan tehtdvat on kuvattu hallintosdanndssa. Toimialuejohtaja on virkasuhteinen ja vastuu-
aluejohtajien suora esihenkilo.

Mikali pdatosvaltaa ei lain taikka hallintosdannon taikka aluehallituksen paatoksen (ohjeen, toimenkuvan tai
toimintasddnnon) nojalla ole osoitettu tietylle toimielimelle tai viranhaltijalle, paatoksen toimialueelle toi-
mintasdadnnolld osoitetun jarjestamisvastuun piiriin kuuluvasta asiasta tekee toimialuejohtaja toimialueel-
laan.

5.2 Toimialueen keskeiset viranhaltijat, toimivalta ja keskeiset tehtavat

5.2.1 Vastuualuealuejohtajat, Ymparivuorokautinen palveluasuminen ja perustason osastot seka Ko-
tihoito/Kotona asumista tukevat palvelut

Toimialueen kutakin vastuualuetta johtaa virkasuhteinen vastuualuejohtaja, joka toimii toimialuejohtajan
suorassa alaisuudessa. Hallintosaanndn mukaisten tehtaviensa lisaksi vastuualuejohtaja:

1) toimii vastuualueensa vastuuyksikdiden paallikdiden esihenkilong;
2) kéayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatosvaltaa aluehallituksen hyvaksymissa oh-
jeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa;

a. tekee vastuualuettaan koskevan vaatimuksen, antaa vastauksen (ml. vastaukset muistutuk-
siin ja kanteluihin), lausunnon tai selityksen tuomioistuimelle, viranomaiselle tai muulle ta-
holle, mikali asia ei lain suoraan nojalla kuulu asiaa kasittelevalle muulle viranhaltijalle

3) valmistelee paatoksentekoa varten vastuualueensa osalta (muut) vaatimukset, lausunnot tai vas-
taukset tuomioistuimille tai muille viranomaisille

4) paattaa vastuualueellaan tutkimusta tai tietojen luovutusta koskevan luvan mydntamisesta;

5) suorittaa muut esihenkilonsa kulloinkin antamat tyétehtavat.

Toimialuejohtaja nimittda vastuualuejohtajalle varahenkilon ao. vastuualueen organisaatiosta.

5.2.2 Laakaripalveluiden vastuuyksikko, vastuuyksikon paallikko (Vastaava ylilaakari)
Ladkaripalveluiden vastuuyksikk6on nimitetdan virkaan vahintaan yksi ylildakari, jolle kuuluvat hallintosaan-
non mukaiset vastuuyksikon paallikon tehtavat ao. vastuuyksikkda koskien.

Vastaava ylilaakari paattaa toimi-/vastuualueellaan terveydenhuollon erityislainsdddannon (ml. tartuntatau-
tilaki) mukaan vastuulliselle (yli)laakarille kuuluvista ja/tai yksilon tahdosta riippumattomista asioista ja/tai
ao. paatoksenteon delegoinnista ao. lain sallimissa rajoissa muille virkasuhteisille |ddkareille. Vastaava ylilaa-
kari toimii toimialueen tartuntataudeista ja rokotuksista vastaavana laakarina toimialueellaan.

Hallintosdanndn mukaisten tehtavien lisaksi vastuuyksikon paallikko (Vastaava ylilaakari) myos

1) valvoo toimi-/vastuualueensa terveyden- ja sairaanhoitoa vastaavana ylildgdkarind yhdessa toi-
mialuejohtajan kanssa;



2) toimii ladkaripalveluiden vastuuyksikon paallikkona;

3) toimii toimi-/vastuualueensa ladkareiden esihenkiléna ja vastaa toimi-/vastuualueensa ldaketieteel-
lisesta tarkoituksenmukaisuudesta ja sen jarjestamistehtavassaan tarvitseman laakariresurssin 13a-
ketieteellisestd ohjauksesta;

4) kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatdsvaltaa alla luetelluissa tai toimenkuvas-
saan erikseen maaratyissa asioissa;

a. paattdda ammattialaansa (terveyden -ja sairaanhoito) kuuluvan yksilollisen ostopalvelun,
maksusitoumuksen tai palvelusetelin myontamisesta vastuualueellaan;

4) paattaa vastuualueellaan (ladketieteen alan) tutkimusta tai potilastietojen luovutusta koskevan lu-
van myontamisesta

5) suorittaa muut esihenkilonsa kulloinkin antamat tyotehtavat.

Vastaavan yliladkarin varahenkiléna toimii osastonyliladkari.
Tehtdvien jakautumisesta usean viranhaltijan ja vastuuyksikon kesken maarataan toimenkuvissa erikseen.

5.2.3 Vastuuyksikoiden paallikot, Kotihoito ja kotona asumista tukevat palvelut ja muu vastuuyksi-

kon keskeinen virkaorganisaatio

Kutakin vastuualueen vastuuyksikkda johtaa virkasuhteinen vastuuyksikon paallikko, jotka toimivat vastuu-
aluejohtajan suorassa alaisuudessa, ja jolle kuuluvat hallintosddannon mukaiset vastuuyksikon paallikon teh-
tavat ao. vastuuyksikkda koskien. Hallintosaanndn mukaisten tehtavien lisaksi vastuuyksikon paallikko:

1) toimii esihenkilona kohdissa 5.2.3.1 - 5.2.3.3 tarkoitetuille vastuuyksikdssdan toimiville viranhalti-
joille ja esihenkildille seka muille alaisilleen;

2) voi kayttaa alaisilleen kuuluvaa paatosvaltaa patevyytensa rajoissa;

3) kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatdsvaltaa aluehallituksen hyvdksymissa oh-
jeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa;

4) suorittaa muut esihenkilénsa kulloinkin antamat tyotehtavat.

Vastuualuejohtaja nimittaa vastuuyksikoiden paallikoille varahenkil6t ao. vastuuyksikon organisaatiosta.

5.2.3.1 Kotihoito ja Kotona asumista tukevat palvelut, palveluohjaaja, ennaltaehkdisevdt palvelut, omais- ja
perhehoidon tuki, arviointi- ja kuntoutusyksikét

Kotihoidon ja Kotona asumista tukevien palveluiden vastuualueen vastuuyksikéhin nimitetdan vahintaan
yksi (tai useampi) virkasuhteinen palveluohjaaja.

Virkasuhteinen palveluohjaaja

1) kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatosvaltaa alla luetelluissa tai toimenkuvas-
saan erikseen maaratyissa asioissa ja voimassa olevien mydntamisperusteiden mukaisesti;

a. paattaa tilapaisesta ja saannollisesta kotihoidosta, seka niita koskevan palvelusetelin myon-
tamisesta

b. paattaa kotihoidon tukipalveluiden mydntamisesta, seka niiden myontamisesta palvelusete-
lilla ja paattaa tukipalveluihin liittyvista maksuista maksuperusteiden mukaisesti

c. paattaa lyhytaikaisen asumispalvelunmydntamisesta, seka sen myontamisesta palvelusete-
lilla

d. paattaa perhehoidon myontamisesta, sen maksuista seka siihen liittyvista toimeksiantosopi-
muksista

e. paattaa omaishoidon myontamisesta seka niihin liittyvista toimeksiantosopimuksista

f. paattaa ymparivuorokautisen palveluasumisen myontamisesta sekd sen myontamisesta pal-
velusetelilla
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2) suorittaa muut esihenkilonsa kulloinkin antamat tyétehtavat.
Tehtdvien jakautumisesta usean viranhaltijan ja vastuuyksikon kesken maarataan toimenkuvissa erikseen.

5.2.3.2 Kotihoito ja Kotona asumista tukevat palvelut, sosiaalityéntekijct
Ikadntyneiden palveluiden toimialueen vastuualueille voidaan nimittaa virkoihin sosiaalityontekijoita, jotka
toimivat esihenkilokseen osoitetun vastuuyksikdn paallikén suorassa alaisuudessa.

Virkasuhteinen sosiaalityontekija paattaa toimialueelle osoitettuun jarjestamistehtavaan sovellettavan eri-
tyislainsdadannon mukaan sosiaalityontekijalle kuuluvista asioista omalla toimialueellaan, kuten

1) paéattaa sosiaalihuoltolain mukaisista palveluista ja tukitoimenpiteista

Virkasuhteinen sosiaalityontekija myos

1) kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatosvaltaa alla luetelluissa tai toimenkuvas-
saan erikseen maaratyissa asioissa;
2) suorittaa muut esihenkilonsa kulloinkin antamat tyotehtavat.

Tehtéavien jakautumisesta usean viranhaltijan ja vastuuyksikon kesken maarataan toimenkuvissa erikseen.

5.2.3.3 Kotihoito ja Kotona asumista tukevat palvelut; kotihoidon esihenkilé
Kotona asumista tukeviin palveluiden vastuualueelle kotihoidon vastuuyksikéihin (eteld ja pohjoinen) nimi-
tetdan vahintdan yksi (tai tarvittaessa useampi) virkasuhteinen esihenkild.

Virkasuhteinen esihenkil®

1) kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatosvaltaa alla luetelluissa tai toimenkuvas-
saan erikseen maaratyissa asioissa voimassa olevien myodntamis- ja maksuperusteiden mukaisesti;
a. paattaa kotihoidon ja tukipalvelujen osalta asiakasmaksuista ja palveluseteleists;
b. paattaa sadannollisen kotihoidon asiakkaan palvelutarpeen ja maksujen muutoksista
c. paattaa kotihoidon tukipalveluiden myontamisestd, sekd niiden myodntamisesta palvelu-
setelilld saannollisen kotihoidon asiakkaille;

2) suorittaa muut esihenkilonsa kulloinkin antamat tyotehtavat.

Tehtédvien jakautumisesta usean viranhaltijan ja vastuuyksikon kesken maaratiaan toimenkuvissa erikseen.

5.2.4 Vastuuyksikoiden paallikot, Ymparivuorokautinen palveluasuminen ja perustason osastot; ja
muu vastuualueen keskeinen virkaorganisaatio

Kutakin vastuualueen vastuuyksikkda johtaa virkasuhteinen vastuuyksikon paallikkod, joka toimii vastuu-
aluejohtajan suorassa alaisuudessa, ja jolle kuuluvat hallintosddannon mukaiset vastuuyksikon paallikon teh-
tavat ao. vastuuyksikkoa koskien. Hallintosadannon mukaisten tehtavien lisaksi vastuuyksikon paallikko:

1) toimii esihenkilona kohdissa 5.2.4.1 - 5.2.4.2 tarkoitetuille vastuuyksikdssdan toimiville viranhalti-
joille ja esihenkiloille;
2) voi kayttaa alaisilleen kuuluvaa paatosvaltaa patevyytensa rajoissa;
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3) kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatdsvaltaa aluehallituksen hyvaksymissa oh-
jeissa, toimenkuvassaan tai alla maaratyissa asioissa voimassa olevien maksuperusteiden mukai-
sesti;

a. paattaa asumispalveluiden osalta asiakasmaksuista ja palveluseteleista

4) suorittaa muut esihenkilénsa kulloinkin antamat tyétehtavat.

Vastuualuejohtaja nimittaa vastuuyksikoiden paallikoille varahenkilot ao. vastuuyksikon organisaatiosta.

5.2.4.1 Ympdrivuorokautinen palveluasuminen / yhteiséllinen asuminen ja perustason osastot, esihenkild
Asumispalveluiden vastuuyksikkoihin voidaan nimittaa virkasuhteisia esihenkildita eri toimipaikkoihin.

Virkasuhteinen esihenkil®

1) toimii esihenkilona alaisikseen osoitetuille tehtava/osastokohtaisille esihenkildille tai muille henki-
|Gille;
2) kayttaa aluehallituksen suoraan hanelle delegoimaa paatosvaltaa alla luetelluissa tai toimenkuvas-
saan erikseen maaratyissa asioissa voimassa olevien maksuperusteiden mukaisesti;
a. voi paattaa asumispalveluiden osalta asiakasmaksuista ja palveluseteleista;
3) suorittaa muut esihenkilonsa kulloinkin antamat tyotehtavat.

Tehtdvien jakautumisesta usean viranhaltijan ja vastuuyksikon kesken maarataan toimenkuvissa erikseen.

5.2.4.2 Kaikki vastuuyksikét; muut tehtdvikohtaiset/osastokohtaiset esihenkilot

Vastuuyksikkoihin voidaan nimittdd myos tehtavikohtaisesti/osastokohtaisesti muita kuin kohdissa 5.2.4.1
ja 5.2.3.3 tarkoitettuja esihenkil6ita virkoihin tai tydsuhteisiin noudattaen kohtaa 5.3. (autonomia/tarvehar-
kinta).

Ndiden tehtavien sisallosta ja jakautumisesta usean viranhaltijan kesken maarataan toimenkuvissa.
Muu tehtdva/osastokohtainen esihenkild

1) toimii esihenkilona alaisikseen osoitetuille henkiléille;
2) suorittaa muut esihenkilonsa kulloinkin antamat tyétehtavat.

5.3 Tehtavat ja toimenkuvat, toimivalta henkildstoasioissa

Viroista ja tyosuhteista, niiden perustamisesta seka toimenkuvista (organisaatio) toimialueella ja sen kullakin
vastuualueella paatetaan hyvaksytyn talousarvion ja kdyttésuunnitelman, hallintosdanndn ja alla olevan tau-
lukon mukaisesti.

Virkaan tai tydhon ottamisesta ja muista ao. palvelussuhteeseen liittyvistd asioista (ml. matkustaminen ja
matkalaskut) paattaa siihen alla olevan taulukon mukaan oikeutettu esihenkild. Avoimen viran taikka tyosuh-
teen tayttamiseen ei kuitenkaan tule ryhtya ilman siihen varattua maararahaa taikka hyvaksytysti sisalta ao.
tarkoitukseen toimialuejohtajan paatoksella siirrettya maararahaa.

Virkaan taikka tyosuhteeseen nimittamista esittavan esihenkilon vastuulla on ko. toimenkuvan seka palve-
lussuhteen ehtojen maarittely hyvinvointialuetta koskevan lainsaadannon, virka- taikka tydehtosopimuksen
sekda mahdollisten paikallisten sopimuksien mukaisesti seka suorien alaistensa reilu, vastuullinen ja yhden-
mukainen tydnjohto ja tyohyvinvointi. Valiton tyoturvallisuusvastuu tydpaikalla on kuitenkin aina ao. toimi-
pisteen esihenkil6lla. Tyénjohto sisaltaa vastuun mahdollisten tyévuorolistojen laatimisesta, tyénjohdollisten
maardysten antamisesta, annettujen tyotehtavien valvonnasta seka muista oman esimiehen antamista teh-
tavista.



12

Henkilolta tulee edellyttda henkil6llisyyden todentamista virka- tai tyosopimuksen laatimiseksi virallisella
henkilotodistuksella (voimassa oleva passi tai henkilokortti tai vastaava ulkomainen asiakirja). Lisdksi henki-
|6lta voidaan laissa sdadetyin edellytyksin edellyttaa ladkarintarkastusta, huumausainetestia tai rikostausta/-
rekisteriotetta seka sosiaali- ja terveydenhuollon ammattipatevyyden todentamista asianmukaisesta sosi-
aali- ja terveydenhuollon ammattihenkildiden keskusrekisterista (Terhikki/Suosikki).

Konsernipalveluiden toimialueella toimiva henkilostopalveluiden vastuualue tuottaa henkilostohallinnon asi-
antuntijapalveluita toimialueille ja voi antaa tarvittaessa ohjeita palvelussuhteiden ehtojen yhdenmukaista-
miseksi tai harmonisoimiseksi hyvinvointialueella. Annetuista harmonisointiohjeista voidaan poiketa vain toi-
mialuejohtajan luvalla.
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Virka tai tyosuhde toimialueella Paitoksentekija

Vakituiset virat sekd maaraaikaiset virat; pe- Aluehallitus, ellei perustamispdatosvaltaa

rustaminen, toimenkuva ole delegoitu hyvinvointialuejohtajalle

Vakituiset sekd maaraaikaiset tydsuhteet; Toimialuejohtaja, ellei perustamispaatosval-

perustaminen, toimenkuva taa ole delegoitu vastuualuejohtajalle tai
vastuuyksikon paallikolle

Olemassa olevat virat; Esihenkilon esihenkild

e nimittaminen,
e erottaminen
e virantoimituksesta pidattaminen

seka
e palkka- ja etuisuudet*
Toistaiseksi voimassa olevat, olemassa ole- Esihenkilon esihenkilo

vat tyosuhteet;

e nimittaminen,

e erottaminen

e palkka- ja etuisuudet*
Maaraaikaiset virka- tai tydsuhteet seka si- Esihenkilon esihenkild
jaisuudet;

e nimittaminen,

e erottaminen

e palkka- ja etuisuudet*

Olemassa olevat virat; [henkilon] Esihenkil®d
e muut palvelussuhdeasiat
Toistaiseksi voimassa olevat, olemassa ole- [henkilon] Esihenkild

vat tydsuhteet;
e muut palvelussuhdeasiat

Maaraaikaiset virka- tai tyosuhteet seka si- [henkilon] Esihenkild
jaisuudet;
e muut palvelussuhdeasiat
Madraaikaiset tyosuhteet ja sijaisuudet (ml. Ao. vastuuyksikon paallikko; seka
viransijaisuudet), vain alle 6kk avustava-, tai Kotihoito ja Kotona asumista tukevat palve-
hoito-, tai hoivatyo; lut; esihenkilo (5.2.3.3)
e perustaminen (tyOsuhteet) ja YMPA/yhteisollinen asuminen; esihenkil6
o kaikki palvelussuhdeasiat* (5.2.4.1)
Tehtadva/osastokohtainen esihenkil®
(5.2.4.2)

*pl. tyokokemus- ja ammattialalisat seka tydokokemuslisddn oikeuttava palvelusaika, joista paattaminen keskitetty HR-johta-
jalle/HR-paallikolle.

6. Vastuutahot valmiusasioissa ja riskienhallinnassa

Toimialuejohtaja vastaa siita, etta toimialue osallistuu osaltaan hyvinvointialueen yhteiseen riskinhallintatyo-
hon seka ohjeiden, varautumis- ja valmissuunnitelmien laatimiseen yhteistydssa strategian ja jarjestamisen
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vastuualueen seka pelastustoimen toimialueen kanssa, seka riskinhallinnan, valmiuden ja tilannekuvan ylla-
pitoon ao. ohjeiden ja suunnitelmien mukaisesti. Ohjeita ja suunnitelmia paivitetaan ajanmukaisesti valmius-
ja varautumisasiakirjojen ohjauksen mukaisesti.

Kukin vastuualueen johtaja vastaa vastuualueensa riskienarvioinnin toteutuksesta seka riskinhallinta-,varau-
tumis- ja valmiussuunnitelmien pdivittdmisen koordinoinnista ja suunnitelmien mukaisten toimenpiteiden
huomioimisesta hankintojen ja talouden suunnittelussaan seka niiden toteutuksesta vastuualueellaan.

7. Laskujen hyvaksyjat ja asiatarkastajat toimialueella

Laskun tulee perustua hankintapaatoksen perusteella tehtyyn hankintasopimukseen taikka olemassa ole-
vaan sopimukseen perustuvaan tilaukseen tai muuhun transaktioon (esim. toimeksianto asianajajalle tai ns.
"kotiinkutsu”; kilpailutetut toistuvaistuotteet ja -palvelut). Toistuvaisia hankintoja varten hyvinvointialueella
voi olla kaytossa myos hankintajarjestelmaan kytketty automaattinen laskunkasittely- ja maksujarjestelma,
jossa laskut eivat kierrd hyvaksyttavaksi erikseen, vaan jonka toimintaa valvotaan tili- ja tulosvastuullisten
toimesta satunnaisotannalla. Laskua, jolle ei ole selvda perustetta, ei saa hyvaksya maksettavaksi.

Toimialueen tilivastuullisia ja tulosvastuullisia viranhaltijoita ovat toimialuejohtaja, vastuualuejohtajat, vas-
tuuyksikkojen paallikét ja muut erikseen maaritellyt vastuulliset viranhaltijat (esim. hankepaallikko tms.), jos
kyseessa on hanke tai projekti, jolla on oma erillisrahoituksensa ja itsendinen talousarvio. Toimialuejohtaja
voi hyvaksya koko toimialuettaan koskevia laskuja, vastuualuejohtaja vastuualuettaan koskevia laskuja ja vas-
tuuyksikon paallikko vastuuyksikkédan koskevia laskuja. Laskujen hyvaksyjat voidaan kuitenkin toimialuejoh-
tajan paatokselld jakaa vield tarkemmin yksikoittdin tai kustannuspaikoittain toimi- ja/tai vastuualueen si-
salla. Toimialuejohtajan paatoksella laskujen hyvaksymisoikeus voidaan antaa myos vastuuyksikon paallikon
nimetyille suorille alaisille, mikali tama on tyotehtavien jarjestamisen kannalta perusteltua.

Hyvinvointialuejohtajalla on itsendinen pysyva oikeus hyvaksya tarvittaessa kaikkia toimialueita tai koko hy-
vinvointialuetta koskevia laskuja. Toimialuejohtajalla ja sote-johtajalla on kummallakin itsendinen ja pysyva
oikeus hyvaksya tarvittaessa kaikkia toimialueen toimintaa koskevia laskuja. Lisdksi hyvdksyjan sijaiseksi ni-
metylld viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus hyvaksya laskuja varsinaisen hyviksyjan ollessa lomalla tai
muuten estynyt.

Toimialuejohtaja maarittad/nimeaa henkilot laskujen asiatarkastuksen prosessiin toimialueellaan.

Laskujen asiatarkastajien on tarkastettava, ettd laskun tarkoittama tavara, ty6suoritus tai muu palvelu on
saatu ja on sovitun/tilatun mukainen ennen laskun viemista jarjestelmassa hyvaksyntdan seka huolehdittava,
ettd jarjestelmaan hyvaksyttavaksi vietava (lasku) tosite on muodollisesti ja ajallisesti oikea, tavara, tydsuo-
ritus tai muu vastaava palvelus on merkitty vastaanotetuksi, tositteessa on oikea tilidinti, oikea toimittaja-
tieto seka oikea arvonlisdaverokoodi.

Laskujen hyvaksyjana voi toimia vain 2. kappaleessa tarkoitettu tili- ja tulosvastuullinen henkild, jonka on
laskua hyvaksyessaan pyydettava tarvittaessa selvitys laskun perusteesta ja sen oikeellisuudesta sen asiatar-
kastajalta. Hyvaksyja vastaa myds siitd, ettei maksuun kaytettavissa olevaa maararahaa yliteta.

Kukaan laskunhyvaksyntaan oikeutettu ei kuitenkaan saa hyvaksya omaan etuuteensa tai oikeuteensa valit-
tomasti liittyvaa laskua, vaan sellainen on siirrettava laskunhyvaksyntaan oikeutetun esihenkilon tai viimeka-
dessa aluehallituksen hyvaksyttavaksi.

Matkalaskujen (matkustaminen tyotehtavissa) hyvaksymisessa toimitaan kohdan 5.3 mukaisesti.
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8. Omavalvonta ja valvontatehtavat

8.1 Omavalvontasuunnitelman laatiminen vastuualuekohtaisesti
Omavalvonta perustuu lakiin ja hallintosaannén kohtaan 86.

Vastuualueella on vahintaan yksi palveluyksikkokohtainen omavalvontasuunnitelma. Omavalvontasuunnitel-
man on tdytettava omavalvontasuunnitelmaa koskevat sovellettavan terveyden- tai sosiaalihuollon omaval-
vontaa koskevan lainsdadanndn maaraykset seka vastattava hyvinvointialueen omavalvontaohjelmaa.

Ellei omavalvontasuunnitelmassa toisin maaritetd, omavalvontasuunnitelmassa tarkoitettu palveluyksikon
vastuuhenkild on vastuualuejohtaja. Vastuuhenkiloksi voidaan omavalvontasuunnitelmassa osoittaa myos
toinen ao. vastuualueen viranhaltija, mikali tima on tarkoituksenmukaista ao. vastuualueen tehtavien ja kay-
tannon toiminnan kannalta. Vastuuhenkilo vastaa palveluntuottajien rekisteriin merkittavasta tietosisallosta
ja sen ilmoittamisesta valvontayksikodlle ja valvontaviranomaiselle.

Omavalvonnan kaytannon toteuttamisesta sdddetddan tarkemmin hyvinvointialueen omavalvontaohjel-
massa.

8.2 Valvontatehtavien suorittaminen

Yksityisen palvelutuotannon ohjaus ja valvonta suoritetaan osana hyvinvointialueen lakisaateistd omaval-
vontaa. Yksityisen palvelutuotannon ohjauksesta ja valvonnasta sdddetdan tarkemmin laissa ja hyvinvointi-
alueen omavalvontaohjelmassa.

9. Yleiset hallintoasiat
9.1 Paatospoytakirjat

Viranhaltijan tulee pitdaa paatospoytakirjaa julkiseen vallan kdyttéon kuuluvista paatdksistaan pl. pois lukien
ne asiat, joista ei paatosta ei tarvita (esim. hankintaohjeen mukaiset pienhankinnat, tms.). Paatospoytakirjaa
tulee pitaa ylla viranhaltijapdatosten tekemista varten osoitetuissa jarjestelmissa. Tassa tarkoitettujen viran-
haltijoiden tulee huolehtia siitd, ettd paatoksen asianosaisilla ja otto-oikeutetuilla on mahdollisuus tutustua
tehtyyn paatdkseen valitusajan puitteissa ennen sen toimeenpanoa.

9.2 Henkiléstdvalintojen ja ilmoitusten nahtavilla pito

Henkilostovalintaa koskevat ja muut paatokset, joista on hyvinvointialuelain mukainen muutoksenhakuoi-
keus, tulee pitaa yleisesti nahtavana, jollei salassapitoa koskevista sdannoksistda muuta johdu. limoitusten on
oltava yleisessa tietoverkossa vahintdan 14 vuorokautta, jollei asian luonteesta muuta johdu.

9.3 Otto-oikeus

Hyvinvointialuelain ja hallintosaannon mukainen aluehallituksen otto-oikeus koskee toimialuejohtajan ja ha-
nen alaistensa tekemia paatoksia.

Hallintosdannon 48 kohdan mukaan otto-oikeudesta voidaan sdataa tarkemmin toimintasdannossa.
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Otto-oikeuden ulkopuolelle jadvat laissa (Hval 978§) tarkoitetut asiat, seka sellaiset asiat tai asiaryhmat, joista
otto-oikeutta on aluehallituksen paatoksella paatetty olla kayttamatta.

Sote-johtaja ja Toimialuejohtaja (kumpikin itsenadisesti) voivat ottaa aluehallituksen kasiteltavaksi alaisensa
viranhaltijan paattaman asian. Aluehallituksen kasiteltavaksi ei kuitenkaan saa ottaa otto-oikeuden ulkopuo-
lelle jadvaa asiaa tai asiaryhmaa.

Asia on otettava aluehallituksen kasiteltavaksi viimeistddn sen ajan kuluessa, jossa laissa tarkoitettu oikai-
suvaatimus paatoksestd on tehtava.

Paatoksen tehneen viranhaltijan on ilmoitettava tekemistdan ottokelpoisista paatoksista pl. otto-oikeuden
ulkopuoliset asiat ja/tai asiaryhmat. limoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta.
Jos poytdkirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan paatoksen teosta tai poytakirjan allekirjoittamisesta. llmoi-
tukseksi katsotaan paatdksen kirjaaminen sahkoisesti toimialueen ao. paatdksentekojarjestelmaan.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamattad panna taytantéon, ellei
asiaa yksittaistapauksessa ole ennalta ilmoitettu otettavaksi aluehallituksen kasiteltavaksi.

9.4 Asiakasmaksut ja niista paattaminen

Hallintosdannén 70 kohdan mukaan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista perus-
teista sekd hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle kuuluvista palveluista perittavista asiakasmaksuista paat-
taa aluevaltuusto.

Muista kuin aluevaltuuston paatettavaksi lain mukaan kuuluvista maksuista paattaa aluehallitus, joka voi siir-
tda maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Tasasuuruiseksi madaritetty terveydenhuollon asiakasmaksu peritdan ao. palvelua kdyttaneeltd asiakkaalta tai
potilaalta ilman eri paatosta sen jalkeen, kun ao. asiakastapahtuma on kirjattu.

Paatoksen yksiloa koskevasta sosiaali- ja terveydenhuollon tulosidonnaisesta asiakasmaksusta ja tasasuurui-
sesta sosiaalihuollon asiakasmaksusta, sen alentamisesta tai perimatta jattamisesta tekee kohdassa 5 tarkoi-
tettu ko. asiakkaan asiaa késitteleva (siita paattdava) vastuualueen viranhaltija lain ja aluevaltuuston (tai tie-
tyissa tapauksissa aluehallituksen) vahvistaman maksuohjeen ja/tai maksuperusteiden mukaisesti. Paatos tu-
losidonnaisesta asiakasmaksusta voidaan myos yhdistda asiakasta koskevan palvelupaatéksen tms. kanssa,
mikali se on tarkoituksenmukaista toiminnan kannalta. Ellei asialla ole nimettya kasittelijaa, yksiloa koskevan
tulosidonnaisen asiakasmaksupaatdksen tekee vastuualuejohtaja.

Lisaksi toimialuejohtajalla on pysyvat valtuudet paattda toimialueellaan yksil6a koskevan julkis- tai yksityis-
oikeudellisen asiakasmaksun alentamisesta tai perimatta jattamisestd, milloin se on aluevaltuuston (tai tie-
tyissa tapauksissa aluehallituksen) hyvaksyman maksuohjeen ja lain mukaan sallittua. Maksujen alennuksista
tai perimatta jattamisestd paatettdessa on huomioitava sekd kohtuullisuus- ettd yhdenvertaisuusnakokoh-
dat.

9.5 Palkkiot ja etuudet ja niistd paattaminen

Paatoksen yksiloa koskevasta sosiaali- ja terveydenhuollon palkkiosta tai etuudesta taikka takaisinperinnasta
tekee kohdassa 5 tarkoitettu asiakkaan asiaa kasitteleva (siitad paattava) vastuualueen viranhaltija lain ja alue-
valtuuston (tai tietyissd tapauksissa aluehallituksen) vahvistamien perusteiden ja/tai etuusméaarien mukai-
sesti. Paatos palkkiosta tai etuudesta voidaan yhdistda asiakasta koskevan palvelupaatoksen tms. kanssa.
Ellei asialla ole nimettya kasittelijaa, yksilod koskevan palkkio- tai etuuspdatoksen tekee vastuualuejohtaja.
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Lisdksi toimialuejohtajalla on pysyvat valtuudet paattaa toimialueellaan yksiloa koskenvan etuuden tai palk-
kion takaisinperinnasta, milloin se on aluevaltuuston (tai tietyissa tapauksissa aluehallituksen) hyvaksymien
perusteiden ja lain mukaan sallittua, seka tutkintapyynnosta ja vastaavasta yksityisoikeudellisesta korvaus-
vaatimuksesta ao. etuuden tai palkkion epailtya vaarinkaytosta koskien. Takaisinperinnasta tai korvausvaati-
muksesta paatettdessa on huomioitava seka kohtuullisuus- etta yhdenvertaisuusndakdkohdat.

10. Oikaisuvaatimusten kasittely

Oikaisuvaatimukset kasittelee aluehallitus, jolle oikaistavaksi vaadittavasta asiasta paatoksen tehnyt viran-
haltija valmistelee perustellun esityksen oikaisuvaatimukseen vastaamisesta.

Yksiloa (asiakasta) koskevassa paatosasiassa tehdyn oikaisuvaatimuksen kéasittelee aluehallituksen yksil6asi-
anjaosto, ellei ko. oikaisuvaatimusta asiaan sovellettavan lain mukaan* tule kasitelld viranhaltijan toimesta.
Talloin oikaisuvaatimuksen kasittelee asiasta paatdksen tehneen viranhaltijan esihenkild. Asiakasmaksua
koskevan oikaisuvaatimuksen kasittelee kuitenkin aina aluehallituksen yksildasiainjaosto.

Hankintapaatostd koskevien hankintaoikaisujen kasittelija on maaritetty hankintaohjeessa ja/tai ao. hankin-
tasuunnitelman hyvaksymispaatoksessa. Ellei ndin ole, kasittelee hankintaoikaisuvaatimuksen aluehallitus.

Suoraan hallinto-oikeuden kasittelyyn ilman oikaisuvaatimusmenettelyd vietdvissd [maaratyissa] yksiloasi-
oissa vastauksen antaa/vaatimuksen tekee siihen joko ao. laissa tai kohdassa 5 oikeutettu viranhaltija.

Viranhaltijan tdman kohdan mukaisesti kasittelemista oikaisuvaatimuksista tehtyihin valituksiin hallinto-oi-
keudelle vastaa aluehallituksen yksiasiainjaosto (yksil6asiat) tai aluehallitus (muut kuin yksildasiat).

*OHJEELLINEN TAULUKKO OIKAISUVAATIMUKSIEN KASITTELYSTA JA MAARA-
AJOISTA OIKAISUVAATIMUKSEN TEKEMISELLE

Oikaistavaksi vaadittava | Oikaisuvaatimus osoitetaan / Oikaisuvaatimus- | Relevantti
paatos perustuu Oikaisuvaatimuksen kasittelee aika paatoksen lainkohta
tiedoksisaannista
Hyvinvointialuelaki Aluehallitukselle 14 vrk. 138§
139§
(esim. nimityspddtds, dele- 143§
gointipddtés, tms.)
Sosiaalihuoltolaki Aluehallituksen yksiléasioiden jaos- 30 vrk. 50§
tolle Viittaus
(esim. pddités ympdrivuoro- Hallintola-
kautisesta palveluasumi- kiin,
sesta tai kotihoidosta) 49c§, 49fd
Lastensuojelulaki Valitus suoraan hallinto-oikeudelle 30 vrk (valitus) 90§
(908:ssd yksiléidyt asiat)
30 vrk. (oikaisuvaa- | Viittaus
1) 38 §:n 1 momentissa tarkoitettua kiireellistd sijoi- . . .
tusta; timus) sosiaalihuol-
tolain 508§:n
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2) 38 a §:ssd tarkoitettua kiireellisen sijoituksen jat- kautta hallin-
kamista; ..
tolakiin
3) 43 §:n 1 momentissa tarkoitettua huostaanottoa 49c§ ja 49d§
ja siihen liittyvéd sijaishuoltoa;
4) 43 §:n 3 momentissa tarkoitettua huostaanoton
tai kiireellisen sijoituksen aikana tehtdvdd sijaishuol-
topaikan muuttamista;
5) 47 §:ssd tarkoitettua huostassapidon lopetta-
mista;
6) 63 §:ssd tarkoitettua yhteydenpidon rajoittamista;
7) 65 §:ssd tarkoitettua aineiden ja esineiden hal-
tuunottoa;
8) 67 §:n 4 momentissa tarkoitettua Idhetyksen luo-
vuttamatta jéttamistd;
9) 69 §:ssd tarkoitettua lilkkkumisvapauden rajoitta-
mista;
10) 70 §:ssd tarkoitettua eristdmistd; sekd
11) 72 §:ssd tarkoitettua erityistd huolenpitoa.
tai
oikaisuvaatimus
aluehallituksen yksildasioiden jaostolle
(muut kuin 90§:ssd yksildidyt asiat)
Asiakasmaksulaki Aluehallituksen yksil6asioiden jaos- 30 vrk. 15§
tolle
Viittaus hal-
Huom. lintolakiin,
Oikaisua ei kuitenkaan saa vaatia laskuun, joka kos- 49c§, 49d§
kee 2 b §:ssd tarkoitettua pddtostd.
[asiakkaan maksukyvyn mukaan mddrdytyvd maksu]
Laki omaishoidon tuesta Aluehallituksen yksil6asioiden jaos- 30 vrk 12§
tolle Viittaus
sosiaalihuol-
Huom. tolain 508§:n
hallintoriitana hallintotuomioistui- kautta hallin-
meen omaishoitosopimusta koskeva tolakiin
riita-asia (ks. lain 12§) 49c§ ja 49d§
Toimeentulotukilaki Aluehallituksen yksil6asioiden jaos- 30 vrk 248§
tolle Viittaus
sosiaalihuol-
tolain 508&:n
kautta hallin-
tolakiin
49c§ ja 49d$§
Vammaispalvelulaki Aluehallituksen yksiléasioiden jaos- 30 vrk 17§
tolle Viittaus
sosiaali-

huolto-lain
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508:n kautta
hallintolakiin

49c§ ja 49d§
Mielenterveyslaki Valitus suoraan hallinto-oikeudelle 14 vrk. 248§
Huom.
Tarkista muutoksenhakuun oikeutetut,
mddrdytyy asiakkaan idn mukaan (24§
4. mom.)
Erityishuoltolaki Valitus suoraan hallinto oikeudelle 30 vrk (valitus) 81b§
(jos tahdonvastainen erityishuolto tai
rajoitustoimi, ks. 81§b) 30 vrk (oikaisuvaa- | 81a§
timus) Viittaus hal-
tai lintolakiin,

Oikaisuvaatimus aluehallintovirastolle

49c§ ja 49d§

(ei tahdonvastainen erityishuolto tai 80§
sellaisen tarkistaminen ks. 81§a)
tai
Valitus suoraan hallinto-oikeudelle
(muut asiat, ks. 80§)
Paihdehuoltolaki Valitus suoraan hallinto-oikeuteen 14 vrk (valitus) 208§
(lain 11-12§ asiat [tahdonvastainen 30 vrk (oikaisuvaa- | 19§
hoito]) timus) Viittaus sosi-
aalihuolto-
tai lain 50§:n
kautta hallin-
oikaisuvaatimus aluehallituksen yksil6- tolakiin 49c¢
asioiden jaostolle ja 49d§
(muut kuin lain 11-12§:ssé yksildidyt
asiat)
Pelastuslaki Aluehallitukselle 30 vrk 104§
tai vrt.
Hyvinvoin-
Aluevalitus suoraan hallinto-oikeu- tialuelaki
delle 140§
(jos koskee aluevaltuuston pddttdmid
maksuperusteita)
Hallintolaki Aluehallitukselle 30 vrk 49a§-49g§
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(jos oikaisua haetaan hallintolain yleis-
sddddksen perusteella, ilman oikai-
suvaatimusta koskevaa erityisséd-
déstd)

Palvelusetelilaki

Aluehallituksen yksildasioiden jaos-
tolle (oikaisuvaatimus)
(Tulosidonnaisen palvelusetelin arvoa
tai palvelusetelin arvon korottamista
koskevaan paatos)

Hallinto-oikeuteen (valitus)
(palvelusetelipalvelun tuottamista / tai
sen epaamista koskeva paatos)

30 vrk

13§

Laki oikeu-
denkdynnista
hallintoasi-
oissa (13§)




